POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO (SG-SST)

COOTRANSFLUVIALES UNIDOS LTDA, establece dentro de sus prioridades la implementacion y el
desarrollo del SG-SST, apoyado a nivel gerencial y el cual.va encaminado a velar por el completo
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores ofreciendo lugares de trabajo seguros y
adecuados; minimizando la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales
para bien de la empresa y de los trabajadores.

Los parametros generales para cumplir el anterior proposito son:

Cumplir con todas las normas legales vigentes,en Colombia en cuanto a SG-SST vigentes.
Procurar mantener el bienestar fisico y'mental'de cada uno de los trabajadores.

Todos los niveles de direccién son responsables por mantener un ambiente de trabajo sano y
seguro.

Todos los trabajadores son responsables'por su seguridad, la del personal bajo su cargo y la de la
cooperativa.

Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en la empresa.
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